
ระเบียบ คณะกรรมการอํานวยการจัดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วาดวย การจัดการแขงขันกีฬาแชรบอล ภายในของบุคลากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 41 ประจําป 2562 

โดยท่ีเปนการสมควรจะวางระเบียบคณะกรรมการอํานวยการจัดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากร 

วาดวย การจัดการแขงขันกีฬาแชรบอล ภายในภายในของบุคลากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562   

   อาศัยอํานาจตามความในขอ 16 แหงขอบังคับ คณะกรรมการอํานวยการจัดการแขงขันกีฬาภายใน

ของบุคลากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงวางระเบียบไว ดังนี้ 

  ขอ 1 ระเบียบขอนี้เรียกวา “ระเบียบ คณะกรรมการอํานวยการจัดการแขงขันกีฬาภายในของ

บุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การจัดการแขงขันกีฬาแชรบอล ภายในของบุคลากร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยประจําป 2562” 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแต พ.ศ.2562 เปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลิก “ระเบียบ คณะกรรมการอํานวยการจัดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การจัดการแขงขันกีฬาแชรบอล ภายในของบุคลากร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยประจําป 2561” 

  ขอ 4 กติกาการแขงขัน 

   ใหใชกติกาการแขงขันแชรบอล ท่ีสมาคมแชรบอลประกาศใชในปจจุบัน 

  ขอ 5 ประเภทการแขงขัน 

   5.1 ประเภททีมหญิงท่ัวไป 

  ขอ 6 คุณสมบัติของผูรวมการแขงขัน 

    6.1 ตองเปนบุคลากรตามความในขอ 4 แหง ขอบังคับคณะกรรมการอํานวยการจัดการ

แขงขันกีฬาภายในของบุคลากร วาดวย การจัดการแขงขันภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2562 

   6.2 ผูเขาแขงขันจากหนวยงานท่ีรับเชิญจะตองเปนเจาหนาท่ีประจําหนวยงานเทานั้น 

  ขอ 7 การสมัครเขาแขงขัน 

   7.1. ลงทะเบียนสมัคร Online 

   7.2. กรอกขอมูล ชื่อ-สกุล หมายเลขเสื้อแขง 

   7.3  แนบไฟลรูปถายขนาด 1 นิ้ว (รูปหนาตรงไมใสแวน สวมหมวก) ขนาดไมเกิน 1 M 

   7.4. แนบไฟลสําเนาบัตรประชาชน พรอมบัตรประจําตัวของนักกีฬาทุกคนในทีม 

    7.4.1 สําเนาบัตรประชาชน คูกับ (ขอ 7.4.3 – 7.4.7) 

    7.4.2 สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือ 

    7.4.3 สําเนาบัตรลูกจาง (ท่ียังไมหมดอายุ)  หรือ 

    7.4.4 สําเนาหนังสือสัญญาจางพนักงาน  หรือ 

    7.4.5 สําเนาคําสั่งจางของมหาวิทยาลัย  หรือ 



ตัวอยาง การถายสําเนาบัตร ใหบัตรประชาชนอยูดานบน และบัตรประจําตัวอ่ืนๆ อยูดานลาง 

 

7.4.6 เอกสารอ่ืนใดท่ีแสดงวาเปนบุคลากร ตามขอ 3.1 แหงขอบังคับ คณะกรรม 

การอํานวยการจัดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย

ใหยื่นใบสมัครไดตามรายละเอียดในประกาศคณะกรรมการอํานวยการจัดการ

แขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

ขอ 8 การจัดการแขงขัน 

8.1 ใหดําเนินการจัดการแขงขันโดยคณะกรรมการจัดการแขงขันแชรบอลภายในของ

บุคลากรจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย ซ่ึงไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

  8.2 วิธีการจัดการแขงขัน ใหเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดการแขงขัน และถือเปนท่ี

สิ้นสุด 

  8.3 ใชเวลาในการแขงขัน 24 นาที แบงออกเปน 2 ครึ่งๆ ละ 12 นาที โดยหยุดพักระหวาง

ตอน 5 นาที  

   หมายเหตุ แตละทีมขอเวลานอกไดครึ่งเวลาละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 นาที 

8.4 เม่ือผลการแขงขันเสมอกัน ใหตอเวลาเพ่ิมพิเศษอีกชวงละ 5 นาทีจนกวาจะมีผลแพชนะ

กัน 

  8.5 การเปลี่ยนตัวผูเขารวมแขงขันรวมท้ังการตอเวลา ใหเปลี่ยนผูเขาแขงขันไดไมจํากัดครั้ง 

8.6 ตารางการแขงขัน 

   ใหคณะกรรมการจัดการแขงขันแชรบอล ภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดตารางการแขงขัน และอาจเปลี่ยนแปลงไดถามีเหตุจําเปน 

8.7 เครื่องแตงกายของผูเขาแขงขัน 



8.7.1 ใหแตละทีมระบุสีเสื้อของผูเขาแขงขันไวในใบสมัครและแตละทีมตองแตงกาย

เขาแขงขันใหเหมือนกันทุกคน และใหติดหมายเลขประจําตวัตรงกับท่ีระบุในใบสมัครไวท่ี

หลังเสื้อใหชัดเจนโดยมีสวนสูงของหมายเลขไมนอยกวา 10 นิ้ว 

8.7.2 ในกรณีสีเสื้อคูแขงขันเหมือนหรือคลายกัน ใหคณะกรรมการจัดการแขงขัน

เปนผูพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม 

8.7.3 ผูลงทําการแขงขันจะตองถอดเครื่องประดับกอนลงแขงขันทุกคน 

8.7.4 ใหแตละทีมระบุผูเปนหัวหนาทีมในการลงแขงขัน 

ขอ 9 สถานท่ีแขงขัน 

  สนามบาสเกตบอล ภายในอาคารสนามกีฬาในรม 1 ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ขอ 10 จํานวนผูเขาแขงขัน 

  ใหแตละทีมสงนักกีฬาเขาแขงขันไดไมเกินทีมละ 12 คน และไมนอยกวา 6 คน 

ขอ 11 อุปกรณท่ีใชในการแขงขัน 

   ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดการแขงขัน 

ขอ 12 กรรมการผูตัดสิน 

   ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดการแขงขัน 

 
ขอ 13 การใหคะแนน 
  13.1 ทีมชนะได 3 คะแนน 

13.2 ทีมแพได 1 คะแนน 

13.3 ในกรณีท่ีมีทีมไดคะแนนเทากัน และจะตองพิจารณาใหทีมใดทีมหนึ่งเขาแขงขันรอบ   
ตอไปใหพิจารณาดังนี้ 
   13.3.1 ถามีทีมท่ีไดคะแนนเทากัน 2 ทีมใหทีมท่ีชนะในรอบนั้นเปนอันดับ 1 ทีมท่ี
แพเปนอันดับ 2 
   13.3.2 ถามีทีมท่ีไดคะแนนเทากัน 3 ทีม ใหจับฉลากทีมท่ีไดท่ี 1 และท่ี 2 

ขอ 14 ขอปฏิบัติในการแขงขัน 

14.1 ผูจัดการทีมตองสงรายชื่อผูเขารวมทําการแขงขันประจําวัน  โดยมีชื่อนักกีฬา 7 คน

แรกพรอมรายชื่อผูเลนสํารองอีก 5 คน รวมท้ังหัวหนาทีม ชื่อผูฝกสอน หรือผูจัดการทีม กอนเวลาทํา

การแขงขันของแตละวันท่ีทีมลงทําการแขงขันตอเจาหนาท่ีท่ีควบคุมการแขงขันอยางนอย 15 นาที 



14.2 ทีมท่ีจะลงทําการแขงขันในแตละวัน จะตองมาถึงสนามแขงขันกอนเวลาแขงขันกําหนด

ไว 15 นาที และพรอมจะลงสนามทันทีท่ีผูตัดสินเรียกลงสนาม 

14.3 ทีมท่ีมาแขงขันไมตรงเวลาท่ีกําหนด หากเลยเวลาท่ีกําหนดแลว 5 นาที คณะกรรมการ

จัดการแขงขันจะตัดสิทธิทีมนั้นทันที โดยปรับใหแพในการแขงขันครั้งนั้น และตองมาทําการแขงขัน 

ในครั้งตอไปตามปกติ 

14.4 เม่ือถึงกําหนดเวลาการแขงขันทีมใดมีผูเลนนอยกวา 7 คน จะไมจัดใหมีการแขงขันและ

ใหถือวาทีมนั้นแพในการแขงขันครั้งนั้น และระหวางการแขงขันทีมใดมีผูเลนนอยกวา 5 คนใหปรับ

เปนแพในการแขงขันนั้นเชนกัน และทีมท่ีถูกปรับแพนั้นตองมาทําการแขงขันครั้งตอไป ท้ัง 2 กรณี 

  14.5 การเปลี่ยนตัวนักกีฬาระหวางการแขงขัน ผูเขาแขงขันท่ีจะเปลี่ยนเขาไปแทนตองมา 

เปลี่ยนตัวนักกีฬาท่ีบริเวณโตะกรรมการกลาง 

14.6 ตลอดเวลาการแขงขัน ผูเขารวมในการแขงขันตองประพฤติตนใหสมกับความเปน

นักกีฬาท่ีดี และตองปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัดรวมท้ังตองยอมรับคําตัดสินของผูตัดสินท่ีทํา

หนาท่ีในระหวางการแขงขันครั้งนั้น ๆ ทุกกรณี  

 

ขอ 15 บทลงโทษ 

15.1 นักกีฬาแสดงกิริยา วาจา ประพฤติตนไมเหมาะสม หรือเลนรุนแรงผิดมารยาท ผิดวินัย

ของการเปนนักกีฬาท่ีดี จนถูกกรรมการผูตัดสินใหออกจากการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน

แชรบอล ภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะพิจารณาโทษโดยหามลงทําการแขงขันเปน

ครั้งคราว หรือ ตัดสิทธินักกีฬาผูนั้น ไมใหเขารวมการแขงขันตลอดไปก็ได 

15.2 นักกีฬาท่ีถูกกรรมการตัดสินคาดโทษ จะไดรับการบันทึกเปนทางการ โดย

คณะกรรมการจัดการแขงขันแชรบอล ภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทุกครั้ง และหาก

มีการละเมิดเชนนี้ในการแขงขันครั้งตอไปเปนครั้งท่ีสอง และครั้งตอๆ ไป หามลงทําการแขงขันครั้ง

ตอไป 1 ครั้ง และจะไดรับการบันทึกคาดโทษดวยใบเหลืองอีกโสดหนึ่ง 

15.3 นักกีฬาคนใดถูกกรรมการผูตัดสินลงโทษ จะไดรับการบันทึกเปนทางการ โดย

คณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาแชรบอล ภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถือวาเปน

การเสียมารยาทและผิดวินัยของนักกีฬาท่ีดี อาจพิจารณาหามนักกีฬาผูนั้นลงทําการแขงขันมากกวา 1 

ครั้ง หรือตลอดการแขงขันไดแลวแตกรณีท่ีเกิดข้ึน และจะไดรับการบันทึก คาดโทษดวยใบเหลืองอีก

โสดหนึ่ง 

15.4 ทีมท่ีไมมาแขงขันตามกําหนด หรือมาถึงสนามแลวเจตนาไมลงแขงขัน หรือผละออก

จากสนามแขงขันขณะท่ีการแขงขันกําลังดําเนินอยู หรือแสดงเจตนาท่ีจะไมเขารวมแขงขันตอไปกอน



หมดเวลาการแขงขัน ใหปรับทีมนั้นเปนแพตลอดทุกครั้งท่ีไดแขงขันมาแลว และกําลังแขงขันตอไป ใน

กรณีดังกลาวขางตนใหคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาแชรบอล ภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย รายงานตอคณะกรรมการอํานวยการจัดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาลงโทษตอไป 

นอกเหนือจากขอความขางตนแลวใหเปนไปตามความในขอ 12 ขอ 13 และขอ 14 แหง

ขอบังคับคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากร วาดวย การจัดการแขงขันกีฬาภายใน

ของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ขอ 16 การประทวง 

ใหเปนไปตามความในขอ 10 และขอ 11 แหงขอบังคับ คณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬา 

ภายในของบุคลากร วาดวย การจัดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ขอ 17 รางวัลในการแขงขัน 

ใหเปนไปตามความในขอ 15 แหงขอบังคับ คณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬา ภายในของ

บุคลากร วาดวย การจัดการแขงขันกีฬาบุคลากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ขอ 18 หากมีปญหานอกเหนือไปจากท่ีระบุไวในระเบียบการแขงขันนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาแชรบอล ภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูตัดสิน

ชี้ขาด 

ขอ 19 ใหประธานกรรมการจัดการแขงขันกีฬาแชรบอล ภายในของบุคลากรจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปนผูรักษาการณตามระเบียบนี้ 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี           เดือน               พ.ศ. 2562 

 

 



(……………………………………………………...) 

ประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดการแขงขัน

กีฬาภายในของบุคลากร ครั้งท่ี 41 ประจําป 

2562 

 

 


